SINDICATO NACIONAL DOS FARMACEUTICOS

Greve de Farmacéuticos — 28, 29, 30, 31 de outubro, 1 e 2 de novembro
2021

Os Trabalhadores Farmacéuticos paralisam a sua atividade a partir das 0 horas do dia 28 de
outubro de 2021, até as 24horas do dia 2 de novembro de 2021.

OBJETIVOS DA GREVE

1- IMPLEMENTACAO ATEMPADA DA RESIDENCIA FARMACEUTICA.

2- ABERTURA DE CONCURSOS PARA PROGRESSAO NA CARREIRA.

3- NEGOCIAGAO DO DIPLOMA DAS DIREGOES E COORDENAGOES DOS SERVIGOS.

4- REVISAO E ATUALIZAGAO DO ESTATUTO REMUNERATORIO, FACE AS HABILITAGOES
ACADEMICAS E PROFISSIONAIS DOS FARMACEUTICOS.

5- PROTESTAR CONTRA E DENUNCIAR:
e A PRECARIEDADE E FALTA DE ESTABILIDADE NO EMPREGO;
« INSUFICIENCIA DE QUADROS NOS SERVICOS;
e AS MAS CONDIGCOES DE TRABALHO NOS SERVICOS FARMACEUTICOS;
e FALTA DE CONDIGOES PARA CUMPRIR COM AS BOAS PRATICAS DO MEDICAMENTO
COMPROMETENDO A SEGURANCA DO CIRCUITO INTEGRADO DO MEDICAMENTO E
PRODUTOS FARMACEUTICOS;
e ATRASO NA APLICAGAO DO SIADAP (PORTARIA N2 26/2019 DE 19 DE JANEIRO) NA
AVALIAGCAO DA CARREIRA;

6- DEFESA DA QUALIDADE DE CUIDADOS PRESTADOS AOS DOENTES.

7- DEFESA DO SNS.

FAQs — Perguntas mais frequentes

1. Quem pode fazer greve?

Podem aderir a greve TODOS OS FARMACEUTICOS, sejam ou n3o sindicalizados, qualquer que
seja a sua relagdo juridica de emprego, o seu contrato ou qualquer cargo de Dire¢do que
desempenhem.

Assim, podem fazer greve Farmacéuticos da Administracdo Publica do continente, da Regidao
Auténoma dos Acores e da Regido Auténoma da Madeira independentemente do regime de
prestacdo do trabalho;
o Farmacéuticos integrados na carreira especial farmacéutica em regime de
contrato de trabalho em funcgGes publicas (CTFP);
o Farmacéuticos integrados na carreira Técnica Superior em regime de contrato
de trabalho em funcgdes publicas (CTFP);



o Farmacéuticos integrados na carreira farmacéutica nas entidades publicas
empresariais e nas parcerias em saude, em regime de gestao e financiamento
privados, integradas no SNS (antigos CIT)

o Farmacéuticos integrados na carreira Técnica Superior de Saude em regime de
contrato individual de trabalho (CIT);

o Farmacéuticos integrados na carreira Técnica Superior em regime de contrato
individual de trabalho (CIT);

o Farmacéuticos com contrato de trabalho a termo resolutivo incerto;
Farmacéuticos nado integrados na carreira farmacéutica mas com qualquer tipo
de contrato com entidades publicas, publicas empresariais e privadas (inclui
ARS, Institutos publicos, etc);

O direito a greve, consagrado na Constituicao da Republica Portuguesa, é um direito de todos

os trabalhadores, independentemente da natureza do vinculo laboral que detenham, do

sector de atividade a que pertencam e do facto de serem ou ndo sindicalizados.

2. Como fazer greve?

A entrega do Aviso Prévio de greve, por parte do Sindicato Nacional dos Farmacéuticos, faz
cessar, aos trabalhadores que aderirem a greve, a obediéncia e subordinacdo proprias do
contrato que os liga a entidade empregadora e ndo permite a marcacao da faltas injustificadas

por auséncia do trabalhador cujo motivo é a greve.

O SNF ndo organiza Piquetes de Greve, que estdo previstos na Lei, para a sensibilizacdo dos
farmacéuticos a aderir porque considera que a divulgacdo que é feita e os contactos diretos e
indiretos com os farmacéuticos do SNS |lhes permite a tomada de decisdo livre e esclarecida.
Considera também que os motivos que levam a convocacao de uma greve sao suficientemente
graves para que os farmacéuticos se revejam na sua reivindicacao.

O exercicio do direito a Greve, sendo um direito inviolavel, ndo admite qualquer forma de
pressdo direta ou indireta, para contrariar o livre decurso da mesma.

Obviamente toda e qualquer negociacdo das condicdes do exercicio da Greve competem
exclusivamente ao Sindicato subscritor, devendo os farmacéuticos evitar e abster-se de
qualquer negociacao a nivel individual.

Servigos Minimos estabelecidos pelo Aviso Prévio de greve

Os servicos minimos serdo assegurados, nos servicos referidos nos artigos 3972 da LGTFP e 537¢
do Cddigo do Trabalho que funcionem ininterruptamente 24 horas por dia, nos sete dias da
semana, propondo-se indicativamente, em termos efetivos, um numero igual aquele que
garante o funcionamento aos domingos, no turno da noite, durante a época normal de férias,
sendo que tais servicos serdao fundamentalmente assegurados pelos trabalhadores que nao
pretendam exercer o seu legitimo direito a greve.

Os servicos minimos sdo os constantes no Acordo Coletivo que regulamenta a Carreira
Farmacéutica, publicado no BTE n242 de 2018 e no Acordo Coletivo de Trabalho n.2 53/2019 de



Didrio da Republica, 2.2 série - N.2 75 - 16 de abril de 2019, que regulam o regime legal da
Carreira Farmacéutica e da Carreira Especial Farmacéutica.

3. Os servicos minimos sdo iguais para todos os farmacéuticos?
Sim. Os servicos minimos sdo iguais para todos os trabalhadores farmacéuticos, sejam ou nao
sindicalizados, qualquer que seja a sua relacao juridica de emprego, o seu contrato ou qualquer
cargo de Direcao que desempenhem.

4. Pode um farmacéutico nao sindicalizado ou filiado num outro sindicato aderir a greve
declarada pelo SNF?

Pode, desde que a greve declarada abranja a empresa ou sector de atividade bem como o
ambito geografico da empresa onde o farmacéutico presta a sua atividade.

5. Deve o farmacéutico avisar antecipadamente a entidade empregadora da sua
intencao de aderir a uma greve?

Ndo, o trabalhador, sindicalizado ou ndo, ndo tem qualquer obrigacdo de informar o
empregador de que vai aderir a uma greve, mesmo no caso de este |lho perguntar.

6. E depois de ter aderido a greve, tem que justificar a auséncia?

Os trabalhadores em greve devem seguir as regras estabelecidas na instituicdo, para as situacoes
de greve, no que diz respeito ao registo de assiduidade.

7. Num servico com escalas por turnos, quem faz greve tem que substituir colegas do
turno anterior, que ndo fazem greve?

N3do. Ao trabalhador que ndo esta em greve pode ser exigido que prolongue mais um turno,
igual ao que ja trabalhou.

Por exemplo, ao trabalhador que ndo esta em greve e estd a cobrir o turno da manha poderd
ser exigido a prestacao de trabalho suplementar para assegurar o turno da tarde.

8. O diadagreve é pago?

Sim. Se o trabalhador estiver a assegurar servicos minimos, o dia de greve é pago exatamente
da mesma forma que seria pago se ndo fosse um dia de greve.

Se o trabalhador estiver de folga, férias ou, simplesmente ndo estiver escalado para prestar
servico, nomeadamente ao fim de semana ou feriado, ndo perde a remuneracdo referente a
esses dias.

N3do, se o trabalhador ndo se apresentar ao servico e nao estiver envolvido na escala que
assegura os servicos minimos. A greve suspende, no que respeita aos trabalhadores que a ela



aderirem, as rela¢cdes emergentes do contrato de trabalho, nomeadamente o direito a
retribuicdo e, consequentemente, o dever de assiduidade.

9. Quem faz greve perde o direito ao subsidio de assiduidade?

N3o. A auséncia por motivo de greve ndo afeta a concessao de subsidio de assiduidade a que o
trabalhador tenha direito.

N3o prejudica também a antiguidade do trabalhador, designadamente no que respeita a
contagem do tempo de servico.

10. O empregador pode por qualquer modo coagir o trabalhador a ndo aderir a uma greve
ou prejudica-lo ou discrimina-lo pelo facto de a ela ter aderido?

N3o. E absolutamente proibido coagir, prejudicar e discriminar o trabalhador que tenha aderido
a uma greve. Os atos do empregador, que impliquem coacado do trabalhador no sentido de nao
aderir a uma greve e/ou prejuizo ou discriminacdo pelo facto de a ela ter aderido, constituem
contraordenacdo muito grave e sdao ainda punidos com pena de multa.

11. Sou Diretor de Servigo, posso fazer greve?
Sim. Esse é um cargo de competéncias farmacéuticas e como tal pode fazer greve. Os motivos

desta greve tém também a ver com as condicGes do exercicio da atividade farmacéutica,
incluindo as de direcdo e gestao dos servicos farmacéuticos.

12. Estou em Contrato Individual de Trabalho e nele constam incentivos a produtividade
e a assiduidade. Se fizer greve sou penalizado?

N3ao pode ser penalizado nesses incentivos. Se o for poderd haver motivo para interposicdo de
procedimentos legais. A Unica penalizacdo possivel é na remuneracao base e no subsidio de
refeigdo.

13. A greve também se aplica ao trabalho extraordinario?

Sim, com excecdo daquele que é efetuado em servico de urgéncia ou similar no respeito pelos
servigos minimos legalmente definidos.

14. Sou Farmacéutico e estou escalado para trabalho noturno. Posso fazer greve?

Sim. No entanto, como o trabalho noturno estd abrangido pelos servicos minimos devera
apresentar-se ao servico indicando que “se encontra em greve, a cumprir servicos minimos”.



15. Sou Farmacéutico estou escalado para prevencao em trabalho noturno. Posso fazer
greve?

Sim. No entanto, como o trabalho noturno estd abrangido pelos servicos minimos devera
apresentar-se ao servico, se necessario, indicando que “se encontra em greve, a cumprir
servigos minimos”.

16. Querendo um farmacéutico fazer greve, mas incluindo o seu horario a prestacao de
trabalho em cuidados ou atos incluidos nos servigos minimos, devo assinar ou
declarar como estando em greve?

Deve seguir as instrucées da instituicdao sobre registo de assiduidade, no entanto a formulacao
habitual é “em greve a prestar servigos minimos”.
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